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Abstrak 

 

 Banyaknya calon pelamar yang melamar pada PT. Berkat Karunia Damai 

membuat sulitnya memilih karyawan terbaik dari seluruh calon pelamar. PT. Berkat 

Karunia Damai merupakan perusahaan yang bergerak dibidang pertanian yang 

terkhusus menjual pupuk. Perusahaan ini masih melakukan penilaian untuk 

menentukan calon tenaga kerja terbaik secara manual. Maka penulis membantu untuk 

membuat suatu rancangan sistem secara otomatis agar dapat membantu menyeleksi 

calon tenaga kerja baru yang layak diterima dalam perusahaan. Metode 

pengembangan sistem informasi yang digunakan adalah metode iterasi (iterative 

model) yang bersifat perulangan dan metode Simple Additive Weight (SAW). Sistem 

informasi yang akan dibangun berbasis web dengan menggunakan bahasa 

pemograman PHP dengan framework Laravel dan menggunakan database MySQL. 

Hasil dari sistem pendukung keputusan pada PT. Berkat Karunia Damai ini dapat 

mempermudah HRD untuk menyeleksi calon tenaga kerja baru.  

 

Kata Kunci : 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 Di era teknologi seperti sekarang, dan didukung adanya kemajuan 

teknologi yang semakin berkembang pesat. Maka perkembangan teknologi ini 

tentunya dapat digunakan oleh manusia untuk lebih mempermudah kegiatan yang 

dilakukan oleh manusia, seperti contoh membantu pekerjaan manusia agar lebih 

mudah diselesaikan. Namun sebelum adanya kemajuan teknologi seperti 

sekarang, manusia sering mengalami kesulitan sehingga dengan adanya 

perkembangan teknologi ini dapat dimanfaatkan dan diimplementasikan dalam 

kehidupan manusia.  

 PT. Berkat Karunia Damai merupakan suatu perusahaan yang bergerak 

pada bidang pertanian, dan terkhusus di distribusi pupuk. Suatu perusahaan dapat 

berkembang pesat tentunya terdapat banyak faktor pendukung di dalamnya salah 

satu nya ialah pekerja. Apabila perusahaan memiliki pekerja yang berkualitas dan 

bermutu maka hal ini dapat menjadi salah satu aset yang di miliki perusahaan. 

Maka dari itu dalam mencari dan merekrut sumber daya manusia yang dapat 

membantu serta mendorong kemajuan suatu perusahaan tentunya harus dipilih 

dan diseleksi secara seksama. Menurut C-T Sua dan T-M Yang (2015), rekrutmen 

dan seleksi merupakan suatu proses dalam mencari dan memperoleh pelamar 
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kerja yang potensial dari kelompok sasaran, kampus, atau area tertentu yang 

memungkinkan untuk memilih calon kandidat yang cocok untuk mengisi posisi 

atau lowongan pekerjaan tersebut. 

 Dalam merekrut pekerja, PT. Berkat Karunia Damai mengalami banyak 

kendala sehingga membuat pihak perusahaan susah untuk menentukan mana 

karyawan yang baik dan sesuai kriteria yang diinginkan oleh pihak perusahaan. 

berikut beberapa kendala yang dialami oleh PT. Berkat Karunia Damai yaitu 

banyaknya calon pelamar yang membuat bagian personalia perusahaan kesulitan 

untuk menentukan kandidat terbaik yang layak untuk diterima dalam perusahaan, 

sulitnya bagian personalia perusahaan untuk menyeleksi setiap pelamar 

dikarenakan data pendukung yang. 

 Sehingga pihak perusahaan PT Berkat Karunia Damai ingin membuat 

suatu sistem pendukung keputusan seleksi calon tenaga kerja baru dengan basis 

komputer dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). Harapan dari pihak 

perusahaan yaitu dengan adanya sistem pendukung keputusan ini dapat 

membantu bagian personalia perusahaan dalam menyeleksi calon karyawan agar 

lebih teliti. Hal ini dilakukan tentunya agar dapat mempermudah pihak 

perusahaan dalam mencari bibit unggul yang dapat membuat perusahaan semakin 

berkembang dan dapat berjalan sesuai arah tujuan perusahaan.  

 Dari uraian diatas, maka penulis akan mengangkat judul “Sistem 

pendukung keputusan seleksi calon tenaga kerja baru pada PT. Berkat 
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karunia damai dengan metode SAW” dengan tujuan mempermudah pihak 

perusahaan dalam seleksi calon tenaga kerja baru. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berikut merupakan beberapa masalah yang ada pada PT Berkat 

Karunia Damai adalah sebagai berikut : 

1. Kurangnya strategi perusahaan dalam menentukan keputusan seleksi 

calon tenaga kerja baru di PT Berkat Karunia Damai. 

2. Sulitnya bagian personalia perusahaan dalam menyeleksi setiap 

pelamar karena adanya data pendukung yang banyak. 

3. Terdapat perhitungan kriteria yang kurang jelas dari manajemen 

sehingga sulit untuk menentukan calon tenaga kerja baru yang terbaik. 

 

1.3 Ruang Lingkup Penelitian 

Berikut beberapa ruang lingkup pengembangan sistem pada PT Berkat 

Karunia Damai antara lain sebagai berikut : 

1. Membangun aplikasi SPK berbasis website dengan menggunakan 

framework Laravel yang menggunakan bahasa pemrograman PHP 

serta dengan menggunakan database My SQL dan XAMPP, dan 

menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). 

2. Kriteria penilaian yang digunakan adalah jumlah pengalaman kerja, 

pendidikan terakhir, nilai pada pendidikan terakhir, jumlah sertifikat, 



4 

 

jumlah kegiatan organisasi yang diikuti, lama maksimal pada 

pengalaman kerja, lolos ujian tertulis, lolos wawancara. 

 

3. Fungsi dari sistem adalah dapat memproses data untuk seleksi calon 

tenaga kerja baru yang diinput setiap ada kandidat yang melamar oleh 

HRD yang nantinya atasan dapat melihat kandidat pegawai mana yang 

terbaik.  

4. Sistem ini juga nantinya akan memiliki fitur input data nilai kriteria,  

alternatif, input bobot, perhitungan. 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat 

1.4.1 Tujuan 

Tujuan yang akan dicapai dalam penerapan sistem yaitu : 

1. Mempermudah proses penyeleksian calon tenaga kerja baru. 

2. Mempermudah perusahaan untuk mengetahui kandidat 

karyawan baru yang paling cocok untuk bergabung pada 

perusahaan. 

3. Membangun sistem informasi penilaian dalam seleksi calon 

tenaga kerja baru berbasis web yang akan bermanfaat bagi 

perusahaan. 
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1.4.2 Manfaat 

 Manfaat yang akan dicapai dalam penerapan sistem yaitu :  

1. Membantu perusahaan dalam memberikan keputusan seleksi 

calon tenaga kerja baru. 

2. Membantu perusahaan dalam mendapatkan hasil calon tenaga 

kerja terbaik. 

3. Membantu perusahaan mempercepat waktu dan mengurangi  

biaya dalam penyeleksian calon tenaga kerja baru. 

 

1.5 Metodologi 

Metodologi yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

metodologi iterasi (iteration model). Metode iterasi memiliki beberapa 

tahapan, sebagai berikut. 

1. Fase Perencanaan  

Pada fase ini, dilakukan pengamatan serta pengumpulan data 

berupa wawancara dan observasi pada PT. Berkat Karunia 

Damai. 

2. Fase Analisis 

Pada fase ini, dilakukan pembelajaran terhadap proses 

penyeleksian calon tenaga kerja baru pada PT. Berkat Karunia 

Damai dan menganalisis masalah yang ada dalam proses 
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tersebut dan menghasilkan solusi yang dapat membantu 

pembuatan sistem pendukung keputusan. 

3. Fase Perancangan 

Pada fase ini, dilakukan perancangan sistem yang baru akan 

menjawab permasalahan pada perusahaan sehingga 

kedepannya dapat meminimalisir kemungkinan terjadi masalah 

kembali. 

4.  Fase Implementasi 

Pada fase ini, dilakukan pengimplementasian terhadap hasil 

rancangan yang dituangkan kedalam suatu Sistem Pendukung 

Keputusan dengan menggunakan bahasa PHP. 

5.  Fase Pemeliharaan 

Pada fase ini, dilakukan pemeliharaan terhadap sistem yang 

telah dibangun. Apabila ditemukan masalah pada sistem, maka 

dilakukan perbaikan terhadap sistem.  

 

1.6  Sistematika Penulisan 

Berikut merupakan sistematika dalam laporan skripsi ini yang 

terdiri dari 5 bab yang terdiri dari beberapa sub-bab yang terkait 

dengan rangkaian dan urutan penulisan. Berikut ini merupakan uraian 

dari kelima bab tersebut : 
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 BAB I PENDAHULUAN 

Bab pendahuluan ini menjelaskan latar belakang, permasalahan 

yang ada pada PT. Berkat Karunia Damai, ruang lingkup, 

tujuan dan manfaat, metodologi penelitian, dan sistematika 

laporan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

 Tinjauan Pustaka merupakan pembahasan mengenai teori-teori 

serta penelitian terdahulu sebagai sumber pembuatan laporan. 

 BAB III METODOLOGI 

 Bab ini menjelaskan tentang teknik pengumpulan data, teknik 

pengembangan sistem, output yang dihasilkan dan jadwal 

pelaksanaan penelitian. 

BAB IV PERANCANGAN SISTEM 

Bab perancangan sistem ini menjelaskan sistem yang akan 

dibangun, rancangan sistem data, serta hasil uji coba sistem 

yang telah di bangun. 

BAB V PENUTUP 

Bab penutup ini menjelaskan kesimpulan dan saran dari 

penelitian yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya. 
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