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Abstrak

PT. Timur Jaya Plasindo adalah perusahaan yang bergerak dibidang distribusi
plastik. Proses absensi dengan menggunakan mesin fingerprint, namun bagian
administrasi membutuhkan waktu yang cukup lama dalam hal untuk merekap data
absensi. Proses rekap di akhir bulan, bagian administrasi akan merekap satu per satu
absensi karyawan, mulai dari untuk data kehadiran, jumlah dan sisa cuti jika ada
karyawan yang mengambilnya. Dengan permasalahan tersebut, tujuan dilakukannya
penelitian dan proses pengembangan aplikasi ini adalah membantu pekerjaan
perusahaan PT. Timur Jaya Plasindo menjadi lebih cepat, efisien serta akurat, yang
dapat meng upload database absensi, cuti, seleksi calon karyawan pada saat sesi
rekrutment, pemilihan karyawan untuk dilakukan proses promosi karyawan, serta
demosi atau mutasi,phk serta report-report yang akan dilaporkan ke pemilik
perusahaan. Metode penulisan disini menggunakan metodelogi RUP. Selain itu,
dalam pembuatan aplikasi ini, menggunakan bahasa pemrograman JavaScript, dan
database MySQL.

Kata kunci: Sistem informasi kepegawaian, Website, PHP, RUP, JavaScript, MySQL
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi jaman ini sangat berkembang,
sehingga banyak perusahaan yang menggunakan teknologi untuk setiap
pekerjaan. Sistem memiliki peranan yang penting dalam berjalannya suatu
kegiatan, salah satunya untuk pekerjaan di perusahaan. Adanya sistem dalam
perusahaan dapat membantu meringankan atau memudahkan pekerjaan serta
pekerjaan menjadi lebih cepat, efisien, dan akurat. Dimana salah satunya
membantu memudahkan dalam rekap absensi.

PT. Timur Jaya Plasindo salah satu perusahaan yang bergerak dibidang
distribusi plastik. Berawal dari usaha kecil-kecilan dengan karyawan yang
sedikit, pemilik perusahaan dapat melihat peluang sehingga usaha tersebut
sekarang menjadi usaha perseroan dengan banyak karyawan.

Pada PT. Timur Jaya Plasindo ini mempunyai proses absensi dengan
menggunakan mesin fingerprint, namun bagian administrasi membutuhkan
waktu yang cukup lama dalam hal untuk merekap data absensi. Dimana pada
saat proses rekap di akhir bulan, bagian administrasi akan merekap satu per satu

absensi karyawan, mulai dari untuk data kehadiran, jumlah dan sisa cuti jika
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1.2

ada karyawan yang mengambilnya. Untuk bagian personalia, sulit melakukan
pengecekan untuk setiap lamaran yang masuk, dengan kategori atau standar
yang sesuai perusahaan, dikarenakan berkas lamaran yang banyak dan
penyimpanan berkas yang membutuhkan banyak tempat, tapabila sudah banyak
pelamar yang memasukkan curiculum vitae ke perusahaan tersebut. Sedangkan,
owner pun sulit mengetahui data karyawan yang mendapatkan reward atau
punishment dikarenakan belum terdokumentasinya data tersebut, yang mana
data ini akan digunakan untuk menentukan promosi/demosi, ataupun PHK.
Dengan permasalahan di atas, maka penulis ingin memberikan solusi
dengan merancang atau membangun sistem, serta mengaplikasikan alur kerja
sistem absensi yang dapat membantu pekerjaan perusahaan PT. Timur Jaya
Plasindo menjadi lebih cepat, efisien serta akurat, yang dapat meng upload
database absensi, cuti, seleksi calon karyawan pada saat sesi rekrutment,
pemilihan reward dan punishment, serta demosi atau mutasi,phk serta report-

report yang akan dilaporkan ke pemilik perusahaan.

Permasalahan

Berdasarkan dari latar belakang tersebut, maka terdapat beberapa
permasalahan yang akan diselesaikan oleh penulis, diantaranya :
1. Bagian Personalia membutuhkan proses yang rumit dalam merekap data

absensi untuk mengetahui data kehadiran , jJumlah dan sisa cuti.



2. Bagian Personalia sulit dalam melakukan pengecekan setiap lamaran yang
masuk , dikarenakan berkas lamaran yang terlalu banyak dan penyimpanan
berkas yang membutuhkan banyak tempat.

3. Owner seringkali sulit untuk melakukan monitoring performa dari data
karyawan, absensi karyawan, omset karyawan siapa Saja yang akan
mendapatkan reward atau punishment , dikarenakan belum adanya data

yang terdokumentasi dalam menentukan promosi , demosi , dan PHK.

1.3 Tujuan dan Manfaat
Dalam pembuatan sistem ini, terdapat beberapa tujuan dan manfaat,
diantaranya adalah sebagai berikut :
1.3.1 Tujuan
Berdasarkan dari latar belakang dan permasalahan yang ada, maka
tujuan dari penulis membuat sistem ini adalah sebagai berikut:
1. Memudahkan pihak administrasi dalam proses merekap data absensi
karyawan .
2. Memudahkan bagian personalia dalam proses recruitment karyawan.
3. Memudahkan owner dalam mengetahui data karyawan yang
mendapatkan reward atau punishment dan juga promosi , demosi

ataupun PHK



1.3.2 Manfaat

Manfaat yang didapat penulis dalam pembuatan sistem absensi

karyawan ini adalah sebagai berikut :

1. Proses penentuan jumlah ,sisa cuti karyawan, data kehadiran karyawan
lebih mudah dikarenakan sudah terdokumentasi di dalam sistem.

2. Proses pengecekan untuk setiap data lamaran calon karyawan baru
lebih mudah di karekan sudah terdokumentasi di dalam sistem.

3. Proses penentuan karyawan yang mendapatkan reward/punishment ,
mutasi/demosi serta phk lebih mudah dan lebih akurat dengan adanya

data yang sudah terdokumentasi.

1.4 Ruang Lingkup
Dari latar belakang dan permasalahan yang ada, sistem ini juga
mempunyai batasan dalam pembuatannya diantaranya :

1. Calon pelamar dapat mengupload data lamaran di website PT. Timur Jaya
Plasindo, yang nantinya bagian personalia dapat menyeleksi pada sesi
rekrutment pada website perusahaan tersebut apabila ada yang melamar
pekerjaan

2. Bagian personalia dapat merekap dan melihat data absensi untuk
menentukan pemberian reward, punishment, cuti, dan mengelola data
karyawan.

3. Data absensi, data karyawan, reward, Punishment, Cuti, Demosi dan Mutasi
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dapat diakses oleh pimpinan perusahaan.

4. Penentuan mutasi , demosi ,reward , punishment terhadap sales berdasarkan
performa penjualan sales.

5. Aplikasi ini berbasis website , menggunakan bahasa pemerograman php dan
menggunkan database mysq|l.

6. Aplikasi ini hanya membahas data kehadiran karyawan , punishment ,

reward , mutasi dan demosi.

Metode Pengembangan Sistem

Metodologi yang digunakan adalah metode RUP dalam pembuatan
Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website Pada PT. Timur Jaya
Plasindo. Metodelogi RUP ini dipilih karena prosesnya dapat dilakukan secara
berulang pada saat pengembangan softwarenya, dapat menambah komponen
yang dibutuhkan dalam prosesnya, serta lebih mudah mengontrol perubahan

yang terjadi pada sistem selama proses pembuatannya.

Sistematika Penulisan
Sistematika dalam penulisan laporan skripsi ini antara lain
adalah sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN
Dalam bab pendahuluan ini membahas mengenai latar belakang,

permasalahan, tujuan dan manfaat dari pembuatan sistem, metodelogi



BAB 2

BAB 3

BAB 4

BAB 5

serta jadwal kegiatan yang digunakan dalam pembuatan sistem, serta
sistematika yang ada.
LANDASAN TEORI

Dalam bab ini penulis menyertakan landasan-landasan teori yang
digunakan dan penelitian terdahulu untuk referensi selama proses
pembuatan sistem
METODELOGI PENGEMBANGAN SISTEM

Dalam bab ini membahas tentang teknik yang dipakai dalam
mencari data proses pengumpulan data dalam mencara sistem yang
akan dibutuhkan, implementasi yang digunakan untuk pembuatan
sistem ini.
RANCANGAN SISTEM

Dalam bab ini membahas mengenai proses atau gambaran dari
rancangan sistem yang akan dibuat.
PENUTUP

Dalam bab ini berisi beberapa kesimpulan yang diambil dari
pembuatan sistem ini serta saran yang dapat membuat aplikasi ini

nantinya akan lebih baik lagi.



1.7 Jadwal Kegiatan

Tabel 1.1 Jadwal Kegiatan

Keterangan

BulanKe-1

BulanKe-2

BulanKe-3

BulanKe-4

BulanKe-5

Minggu ke-

Inception

‘Elaboration

IContruction

Transition

|Pembuatan Laporan
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