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Abstrak 

  

 PT. Logos Optimal Pratama merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

penjualan semen. Dalam mengelola data pegawai perusahaan melakukan proses 

pencatatan dan penginputan data pada komputer. Namun terdapat masalah yang ada 

selama sistem yang berjalan sampai saat ini yaitu proses dalam mengambil keputusan 

terhambat dan proses pengelolaan data pegawai serta penyimpanan berkas masih 

secara manual pada map dan lemari dan sulit dilakukan dalam pencarian data. Tujuan 

dari penelitian ini yaitu mempermudah dalam pengelolaan data pegawai dengan 

dibuatkan aplikasi yang hasilnya dapat memonitoring lokasi presensi pegawai, 

terdapat swafoto untuk presensi pegawai, dan pengelolaan pegawai lainnya seperti 

cuti, izin, promosi, reward, punishment, phk, penugasan, demosi, dan mutasi. Proses 

pengembangan ini menggunakan metode Rational Unified Process (RUP). Pada 

tahap analisis menggunakan PIECES dan Usecase Diagram, lalu tahap perancangan 

penulis menggunakan Class Diagram, dan Activity Diagram. Sedangkan 

pengembangan sistem yang penulis gunakan Visual Studio Code dan MySQL sebagai 

basis data. Hasil akhir yang diperoleh yaitu perusahaan dapat menjalankan sistem 

pengelolaan data pegawai berbasis website secara online yang memberikan 

kemudahan dalam pengelolaan data absensi, mutasi, demosi, phk, punishment, dan 

reward. 

 

Kata kunci: Sistem Informasi Kepegawaian, Visual Studio Code, Website, PT Logos 

Optimal Pratama, MySQL 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Teknologi Informasi terus berkembang dengan cepat dan dapat memiliki 

peran penting pada sebuah perusahaan. Teknologi komputer salah satu 

teknologi yang dapat digunakan untuk membantu sebuah perusahaan. 

Teknologi komputer dapat membantu perusahaan dalam bidang kepegawaian 

guna mengumpulkan informasi dan mengambil keputusan dengan cepat dan 

tepat. Setiap perusahaan tentu mempunyai pegawai yang berperan membantu 

perusahaan, agar perusahaan berjalan dengan baik sehingga tujuan dan visi misi 

dapat tercapai sesuai target dari perusahaan tersebut.  

PT. Logos Optimal Pratama yang berlokasi di Jl. Bangka No. 1 RT. 001 

RW. 005 kota Palembang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di 

bidang jual-beli semen dan pengiriman. Jumlah pegawai pada perusahaan ini 

sebanyak 37 pegawai tetap dengan divisi audit, produksi, finance, SDM, 

pemasaran, logistik, supir dan 15 pegawai harian sebagai kuli angkut. 

Perusahaan ini belum mempunyai sebuah aplikasi khusus yang dapat membantu 

dalam pengelolaan data pegawai.  



2 

 

Dalam melakukan rekrutmen calon pegawai baru pada PT. Logos 

Optimal Pratama masih menggunakan sistem yang manual, yang mana pelamar 

harus menggunakan kertas yang berisi data identitas diri dan diberikan kepada 

perusahaan untuk dilakukan penyeleksian, dengan begitu akan membuat 

terhambat saat penyeleksian pelamar dikarenakan berkas lamaran kerja akan 

banyak dan harus memilah divisi yang dilamar sehingga harus dibuka secara 

bergantian. Berkas lamaran tidak dapat tersimpan dengan baik dan akan 

mengakibatkan berkas hilang atau rusak yang berdampak kesulitan untuk 

mencari data pelamar kerja pada perusahaan. 

PT. Logos Optimal Pratama saat ini menggunakan sistem absensi secara 

manual dengan menggunakan sebuah form yang dicetak dan disediakan oleh 

perusahaan untuk diisi oleh pegawai. Pengambilan data digunakan untuk 

mengetahui jumlah kehadiran pada suatu kegiatan. Setiap kegiatan yang 

membutuhkan informasi mengenai pegawai tentu harus melakukan absensi 

karena kegunaannya meningkatkan kedisiplinan pegawai agar meningkatkan 

kinerja perusahaan. Dengan menggunakan penerapan absensi secara manual 

memiliki banyak kekurangan, seperti data yang tidak valid, hilang atau 

rusaknya form absensi yang telah terisi data. 

Salah satu cara untuk menentukan orang yang tepat untuk menduduki 

suatu jabatan adalah dengan cara melakukan kegiatan mutasi dan promosi 

karyawan. Selama ini HRD pada PT. Logos Optimal Pratama dalam melakukan 

kegiatan mutasi dan promosi pegawai di perusahaan dilakukan saat terdapat 
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jabatan yang masih kosong, maka HRD mencari informasi yang berkaitan 

dengan jabatan yang tersedia. Setelah menemukan pegawai yang tepat, pegawai 

tersebut akan dipromosikan berdasarkan prestasi yang telah dicapai selama 

berkarir di perusahaan. Namun pada saat ini kegiatan mutasi dan promosi 

pegawai memiliki beberapa kekurangan yaitu memerlukan banyak waktu dan 

tenaga dalam pencarian dan pengumpulan informasi. 

 Sistem pengolahan data pemutusan hubungan kerja (PHK) yaitu aspek 

yang sangat penting bagi perusahaan manapun, termasuk di PT. Logos Optimal 

Pratama karena tenaga kerja merupakan aspek yang diutamakan. Yang menjadi 

permasalahan pada perusahaan saat ini terjadi proses penyimpanan data masih 

dalam bentuk arsip sehingga untuk untuk membuat laporan sering mengalami 

keterlambatan. HRD mengandalkan data pegawai yang terdapat pada arsip, dari 

data tersebut dilakukan pengambilan keterangan berhenti bekerja  

PT. Logos Optimal Pratama juga memiliki kendala dalam pengajuan cuti, 

untuk pengajuan cuti pegawai harus mengisi form pengajuan cuti terlebih 

dahulu dan kemudian diberikan kepada HRD yang berhak memberi izin cuti 

untuk disetujui, kemudian dilakukan pengecekan kembali menggunakan 

aplikasi perkantoran untuk data pegawai yang melakukan cuti. 

Berdasarkan permasalahan yang terjadi maka untuk membantu dalam 

mengatasi masalah yang ada, maka penulis mengambil judul “Sistem 

Informasi Kepegawaian Pada PT. Logos Optimal Pratama”. Yang mana 

sistem ini memiliki tujuan untuk dapat membantu perusahaan dalam 



4 

 

operasional yang sedang berjalan dan mengatasi dari masalah yang terjadi 

seperti rekrutmen, absensi, promosi jabatan, mutasi, demosi, PHK, pengajuan 

cuti, reward pegawai, punishment, dan penugasan yang ada di perusahaan agar 

mempermudah dalam pengelolaan data pegawai. 

 

1.2 Permasalahan 

Permasalahan yang ada pada PT. Logos Optimal Pratama antara lain : 

1. Kesulitan dalam melihat surat lamaran calon pegawai sesuai divisi yang 

diajukan dan HRD perlu melakukan penyaringan sesuai divisi surat 

lamaran. 

2. Ketika pegawai ingin mengajukan cuti kerja maka pegawai tersebut harus 

mengisi formulir pengajuan cuti yang ditujukan kepada HRD agar 

permohonan cuti dapat diizinkan dan harus disimpan lembar form 

pengajuan cuti pada arsip. 

3. Pencatatan absensi pada PT. Logos Optimal Pratama menggunakan cara 

yang manual, pegawai harus tanda tangan untuk absensi pada lembar 

form yang tersedia mengakibatkan terjadinya perselisihan saat penggajian 

pegawai karena data yang tidak valid akibat form yang hilang atau rusak. 

4. Pimpinan kesulitan untuk menentukan pegawai mana yang akan diberikan 

promosi, mutasi, PHK, demosi, pemberian reward, penugasan dan 

punishment dikarenakan pimpinan sulit mendapatkan data kinerja 

pegawai. 
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5. Semua data pegawai pada perusahaan masih menggunakan aplikasi 

perkantoran yang tersimpan pada file yang berbeda sehingga akan 

menghambat dalam pembuatan laporan. 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan 

 Tujuan dari pembuatan pembuatan aplikasi kepegawaian pada PT. Logos 

Optimal Pratama antara lain : 

1. Membangun sistem informasi untuk rekrutmen sebagai sarana dalam 

seleksi calon pegawai pada PT. Logos Optimal Pratama  

2. Memudahkan pegawai untuk pengajuan cuti secara online. 

3. Memudahkan pimpinan untuk melihat rekap absensi  

4. Memudahkan pimpinan untuk menentukan pegawai mana yang akan 

diberikan promosi, mutasi, demosi, phk, reward penugasan, serta 

punishment  

5. Merancang sistem yang dapat membuat laporan pegawai pada perusahaan 

1.3.2 Manfaat 

1. HRD dapat melihat surat lamaran yang diajukan oleh pelamar sesuai 

divisi yang diajukan tanpa harus menyaring secara satu persatu 

2. Perusahaan dapat dengan mudah menentukan pegawai yang mengajukan 

cuti dapat terpenuhi atau tidak. 
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3. Data absensi pegawai lebih akurat, dan memudahkan HRD dalam 

perekapan data absensi untuk menentukan perhitungan gaji pegawai. 

4. Pimpinan dapat menentukan secara langsung pegawai yang layak untuk 

diberikan promosi, mutasi, demosi, punishment, penugasan, pemberian 

reward, dan PHK 

5. Pimpinan dapat membuat keputusan dengan cepat. 

 

1.4 Ruang Lingkup 

Adapun ruang lingkup pada sistem informasi kepegawaian ini meliputi : 

1. Sistem yang dibangun dapat mengelola data rekrutmen, absensi, mutasi, 

demosi, PHK, pemberian reward, punishment, serta promosi pegawai. 

2. Sistem yang dibuat dapat diakses oleh Direktur, Supervisor, HRD, 

pegawai, dan calon pegawai. 

3. Metode yang digunakan pada pembuatan sistem ini menggunakan metode 

Iterasi. 

4. Sistem yang akan di bangun berbasis website, menggunakan bahasa 

pemograman PHP, framework laravel dan menggunakan database 

MYSQL. 

 

1.5 Metodologi Pengembangan Sistem 

Metodologi Pengembangan Sistem yang digunakan oleh penulis dalam 

pembuatan skripsi ini yaitu metode RUP. Metode RUP (Rational Unified 
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Process) adalah pendekatan pengembangan perangkat lunak yang digunakan 

berulang-ulang (iterative), fokus pada arsitektur (architecture-centric), lebih 

diarahkan berdasarkan penggunaan kasus (use case driven). (A.S Rosa-

Shalahuddin.M, 2013). 

 

Gambar 1.1 Proses Iteratif RUP 

1. Tahap Perencanaan 

  Pada tahap perencanaan dilakukan untuk mengidentifikasi masalah yang 

ada pada perusahaan dan membuat gambaran sistem yang akan dibangun 

dengan cara melakukan pengumpulan data yang ada dari PT. Logos Optimal 

Pratama. 

2. Tahap Analisis Kebutuhan 

  Pada tahap analisis kebutuhan yang dilakukan penulis yaitu melakukan 

mengumpulan semua kebutuhan yang digunakan untuk membangun Sistem 

Informasi Kepegawaian pada perusahaan sehingga akan mendapatkan hasil 

yang sesuai dengan perencanaan yang telah dilakukan 
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3.  Tahap Perancangan 

  Pada tahap perancangan untuk pembuatan sistem informasi kepegawaian 

menggunakan Class Diagram, Activity Diagram, Sequence Diagram dan juga 

menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD) untuk pembuatan sistem 

pada PT. Logos Optimal Pratama 

4. Tahap Implementasi 

 Pada tahap implementasi, yaitu melakukan penerapan dari sebuah 

rancangan sistem menjadi sebuah aplikasi yang bisa dipakai oleh perusahaan 

sesuai kebutuhan yang dapat mempermudah perusahaan dalam operasional. 

5. Tahap Pengujian 

  Pada tahap pengujian ini perlu dilakukan secara berulang-ulang pada 

aplikasi yang sudah dibuat untuk mengurangi resiko kesalahan yang akan 

terjadi pada aplikasi seperti bug yang masih terdapat kesalahan ataupun aplikasi 

mengalami error saat pemakaian. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penulisan laporan skripsi ini antara lain 

sebagai berikut : 
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BAB I PENDAHULUAN 

 Dalam bab pendahuluan ini yang dibahas mengenai latar belakang, 

permasalahan, ruang lingkup, tujuan dan manfaat, metodologi yang digunakan 

dan sistematika penulisan  

BAB II LANDASAN TEORI 

 Dalam bab ini membahas tentang teori-teori yang digunakan dalam 

penulisan skripsi ini selama proses pengerjaan dan juga beberapa penelitian 

terdahulu. 

BAB III METODOLOGI PENGEMBANGAN SISTEM 

 Dalam bab ini yang akan dibahas mengenai metodologi yang digunakan 

pada penulisan skripsi, menjelaskan teori analisis permasalahan, serta analisis 

kebutuhan yang digunakan dalam perancangan sistem yang akan dibuat. 

BAB IV ANALISIS SISTEM INFORMASI 

 Dalam bab ini membahas analisis permasalahan dan analisis kebutuhan 

pada perusahaan dan menggambarkan menggunakan diagram. 

BAB V PERANCANGAN SISTEM INFORMASI 

 Dalam bab ini menjelaskan diagram yang digunakan dalam perancangan 

dan pengembangan sistem 

BAB VI IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM INFORMASI 

 Dalam bab ini yang akan dibahas mengenai implementasi aplikasi yang 

telah dibuat dan dilakukan proses uji coba sistem yang telah selesai pada PT. 

LOGOS OPTIMAL PRATAMA 
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BAB VII KESIMPULAN DAN SARAN 

 Dalam bab ini menjelaskan tentang kesimpulan dari hasil pengujian dan 

analisis yang dilakukan, dan saran yang dapat memberikan manfaat kepada 

perusahaan dan pengembang sistem selanjutnya. 
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