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Abstrak 

PT Yuki Prima Anugrah merupakan perusahaan yang bergerak dibidang 

developer yang berfokus pada dunia usaha property, yang mana saat ini memiliki 

kurang lebih sekitar 40 pegawai yang terbagi menjadi beberapa divisi. Saat ini, PT 

Yuki Prima Anugrah memiliki kesulitan dalam pendataan, penyimpanan dan 

pengelolaan data pegawai yang masih belum efisien. Berdasarkan hal tersebut, 

sistem informasi kepegawaian pada PT Yuki Prima Anugrah berbasis website 

dibuat dengan tujuan untuk membantu beberapa pihak dalam melaksanakan 

prosedur kerja yang ada, seperti pendataan data pegawai, dan beberapa prosedur 

yang lain. Metode yang digunakan dalam pembuatan sistem ini adalah metode RUP 

(Rational Unified Process), yang merupakan metode pengembangan yang 

dilakukan secara berulang-ulang. Perancangan sistem terkait dilakukan dengan 

menggunakan aplikasi Visual Studio Code, MySQL, dan laravel sebagai framework 

dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP. Sistem yang dibuat diharapkan 

dapat membantu pihak perusahaan dalam mengelola data pegawai yang ada di 

perusahaan. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan yang sangat pesat pada teknologi dan sistem 

informasi telah membawa dampak signifikan di berbagai negara termasuk 

juga di negara Indonesia. Teknologi dan sistem informasi ini memiliki 

peranan yang penting dalam kehidupan sehari-hari, dengan teknologi dan 

sistem informasi memungkinkan untuk melakukan berbagai pekerjaan 

dengan lebih efektif dan efisien. Perkembangan teknologi dan sistem 

informasi ini tidak hanya terbatas pada suatu aspek saja melainkan juga 

berdampak kedalam hampir setiap aspek pekerjaan untuk mengubah cara 

operasional pekerjaan. 

Dalam era digital ini, teknologi dan sistem informasi menjadi 

fondasi yang sangat kuat bagi berbagai sektor pekerjaan seperti sektor 

bisnis, pemerintah, pendidikan hingga kesehatan. Penggunaan dari 

teknologi dan sisetm informasi ini telah membantu untuk meningkatkan 

produktivitas dalam proses pekerjaan dan juga mempercepat pengambilan 

keputusan dalam bekerja. Salah satu contoh dari teknologi dan sistem 

informasi yang digunakan dalam dunia pekerjaan ialah sistem informasi 

kepegawaian, dimana dalam penggunaan sistem informasi kepegawaian ini 

bisa bermanfaat untuk menghasilkan informasi yang berguna untuk  
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perusahaan seperti informasi pendataan pegawai, pendataan kehadiran,  

pendataan cuti maupun izin, dan lain sebagainya dengan adanya sistem 

informasi kepegawaian ini juga bisa menghebat waktu pekerjaan pegawai.  

Berkait dengan hal tersebut, PT Yuki Prima Anugrah adalah 

perusahaan yang bergerak dibidang developer dimana berfokus pada dunia 

usaha property perumahan dan ruko yang ada disekitaran Provinsi Sumatera 

Selatan. PT Yuki Prima Anugrah mulai berdiri dari tahun 2018 dan 

beralamat di Jalan Blanco No. 12 Palembang Sumatera Selatan. PT Yuki 

Prima Anugrah ini sendiri memiliki 40 pegawai dalam menunjang kegiatan 

bisnis atau usaha yang dilakukan oleh perusahaan dan memiliki beberapa 

bagian dari divisi pekerjaan seperti Komisaris, Audit, Direktur Utama, 

Direktur, Manager Support, Admin Berkas, Purchasing, Finance, Legal, 

HRD, Manager Produksi, Logistik, Perencanaan, Pengawas, Manager 

Marketing, dan Marketing. 

Pada PT yuki prima anugrah ini mempunyai proses absensi yang 

menggunakan fingerprint, namun demikian, terdapat kesulitan dalam 

melakukan proses rekapitulasi data absensi oleh bagian HRD.  Pada saat 

tanggal 25 setiap bulannya, HRD harus melakukan rekap secara manual 

dengan mengumpulkan informasi terkait kehadiran pegawai, cuti, dan izin. 

Dimana cuti dan izin pegawai yang masih dilakukan secara manual dengan 

menggunakan kertas. Kendala ini tidak hanya memperlambat proses rekap 

absensi, tetapi juga menimbulkan kesulitan dalam melakukan verifikasi 

pengajuaan cuti ataupun izin oleh pegawai. Bagian HRD juga menghadapi 
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kesulitan dalam mencari dan mengelola data pegawai yang tersimpan secara 

terpisah dan memiliki isi yang ada perbedaan didalamnya, ini menyebabkan 

terhambatnya operasional. Dan juga bagian HRD, sulit melakukan 

pengecekan untuk setiap lamaran yang masuk, dengan kategori atau standar 

yang diperlukan oleh perusahaan, dikarenakan berkas lamaran yang banyak 

ini menyebabkan penumpukan berkas dan memakan banyak tempat 

dikarenakan sudah banyak pelamar yang memasukkan curiculum vitae 

(CV) keperusahaan tersebut. Selain itu HRD dan juga direktur mengalami 

kesulitan dalam memantau dan mendokumentasikan reward maupun 

punishment yang didapatkan oleh pegawai dikarenakan belum disimpan 

dengan baik atau belum terdokumentasinya data tersebut, yang mana data 

ini akan digunakan untuk menentukan promosi/demosi, ataupun PHK untuk 

karyawan. 

Dari penjelasan diatas PT Yuki Prima Anugrah masih melakukan 

pencatatan dari setiap proses yang dilakukan secara manual yang nantinya 

akan disimpan dalam bentuk microsoft excel, hal ini menimbulkan beberapa 

resiko seperti kesalahan terkait pengambilan bonus dan pelanggaran yang 

pernah dilakukan oleh pegawai, pendataan CV calon pegawai yang tidak 

terseleksi secara maksimal, pengajuan cuti dan izin yang kurang efektif 

karena pencatatan riwayat cuti dan izin pegawai yang tidak tertata sehingga 

membutuhkan waktu untuk dicari terlebih dahulu dan juga pegawai yang 

mengajukan cuti sering kali tidak ingat mengenai beberapa lama cuti yang 
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pernah diambil sebelumnya, perusahaan juga belum memiliki laporan data 

karyawan terkait promosi dan demosi karyawan. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka penulis akan membuat 

sebuah “SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA PT YUKI 

PRIMA ANUGRAH BERBASIS WEBSITE”. Tujuan dibuat aplikasi 

tersebut ialah untuk membuat sebuah aplikasi sistem informasi yang 

berhubungan dengan kepegawaian seperti data pegawai, rekrutmen, rekap 

absensi, cuti, demosi, promosi, reward, punishment dan juga PHK. 

1.2 Permasalahan 

Berdasarkan latar belakang diatas, permasalahan yang didapatkan 

dari PT Yuki Prima Anugrah adalah sebagai berikut : 

1.  Penyimpanan data pegawai yang disimpan dipenyimpanan terpisah yang 

mana data tersebut memiliki perbedaan isi didalamnya ini 

mengakibatkan susahnya pencarian informasi pegawai dan kurang 

efisiensi dalam bekerja dan juga memperlambat akses terhadap data yang 

diperlukan.  

2. Perusahaan sering kehilangan informasi terkait cuti dan izin yang masih 

menggunakan kertas. Informasi kertas tersebut beresiko hilang dan 

pegawai sering mengambil cuti yang lebih dari batas yang telah 

ditentukan yaitu 12 hari. 

3. Catatan khusus mengenai reward dan punisment yang diterima oleh 

karyawan tidak tersimpan dengan baik, hal ini mempersulit pihak atasan 

dalam mempertimbangkan promosi atau PHK terhadap seorang pegawai. 
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4. Pada saat perekrutan pegawai sering terjadi kehilangan ataupun kesulitan 

mencari berkas seperti CV dari calon pegawai dikarenakan 

menumpuknya berkas-berkas dari calon pegawai yang melamar yang 

mengakibatkan keterlambatan dalam melakukan perekrutan pegawai 

baru. 

1.3 Ruang Lingkup 

Dalam proposal tugas akhir ini, penulis memberikan beberapa 

batasan masalah agar pengembangan aplikasi sesuai tujuan, yaitu : 

1. Aplikasi ini dibuat pada PT Yuki Prima Anugrah. 

2. Aplikasi ini berbasis website untuk sisi HRD, direktur, pegawai, dan 

calon pegawai. 

3. Aplikasi ini memiliki beberapa fitur antara lain : login, rekrutmen, 

rekap absensi, cuti/izin, pengelolaan data pegawai, phk, promosi, 

demosi, jabatan, kelola akun dan Reward punishment. 

4. Bagian HRD dapat merekap dan melihat data absensi, data pegawai, 

data rekrutmen, memberikan reward, punishment, promosi, demosi 

dan juga PHK, melihat dan menverifikasi data cuti dan izin. 

5. Bagian direktur dapat melihat data pegawai, data rekrutmen, data 

absensi, data promosi, demosi, PHK, maupun rewardPunishment 

yang didapatkan oleh pegawai. 

6. Bagian pegawai dapat melakukan pengajuan cuti dan izin dan dapat 

melihat apakah pengajuan cuti dan izin diterima, pegawai juga bisa 
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melihat promosi, demosi, rewardpunishment dan PHK yang 

diberikan oleh HRD. 

7. Calon pelamar dapat mengupload data lamaran diwebsite yang akan 

dibuat, yang nantinya bagian HRD dapat menyeleksi pada sesi 

perekrutan pada website yang akan dibuat apabila ada yang melamar 

pekerjaan. 

8. Dalam membuat penelitian ini menggunakan metode RUP (Rational 

Unified Process). 

9. Aplikasi ini dibuat dengan menggunakan Visual Studio Code dan 

XAMPP. 

10. Aplikasi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP, 

java dan database MySQL. 

1.4 Tujuan dan Manfaat  

 1.4.1 Tujuan 

Tujuan yang akan di dapatkan dari sistem informasi kepegawai pada 

PT Yuki Prima Anugrah berbasis website ini adalah untuk memudahkan 

HRD dalam membuat data pegawai, data rekap abasensi, data cuti, data 

izin, data promosi, data demosi, data reward dan punisment dan lainnya. 

Memudahkan pegawai dalam melakukan pengajuan cuti maupun izin 

kepada perusahaan dan memudahkan direktur dalam melihat data 

seperti data pegawai, data absensi pegawai maupun data terkait promosi, 

demosi, PHK. 
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1.4.2 Manfaat 

Adapun Manfaat yang akan didapatkan dari sistem informasi 

kepegawai pada PT Yuki Prima Anugrah berbasis website ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Memudahkan HRD dalam melakukan pendataan pegawai. 

2. Memudahkan HRD dalam melihat pengajuan izin ataupun cuti 

pegawai. 

3. Memudahkan HRD dalam memberi reward dan juga punisment 

untuk pegawai. 

4. Memudahkan HRD dalam melukukan pemilihan calon pegawai 

baru. 

5. Memudahkan direktur dalam melihat data pegawai, data absensi 

pegawai maupun data terkait promosi, demosi, PHK. 

6. Memudahkan pegawai dalam melakukan pengajuan cuti maupun 

izin dan melihat apakah pengajuan tersebut sudah di terima. 

7. Memudahkan pegawai dalam melihat rewardpunisment, PHK dan 

promosi dan demosi.  

 

1.5 Metode Pengembangan Sistem  

Metode pengembangan sistem yang akan di gunakan dalam tugas 

akhir ini adalah metode RUP (Rational Unified Process) metode ini 

merupakan pendekatan pengembangan perangkat lunak yang dilakukan 

berulangulang (iterative), fokus pada arsitektur (architecture-centric), lebih 
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diarahkan berdasarkan penggunaan kasus (use case driven). RUP 

merupakan proses rekayasa perangkat lunak dengan pendefinisian yang 

baik (well defined) dan penstrukturan yang baik (well structured) (A.S Rosa 

& Shalahuddin, 2013). Metode RUP ini sendiri terdiri dari beberapa tahapan 

sebegai berikut : 

1. Inception  

   Fase ini akan dilakukan pengamatan dan juga analisis mengenai 

kebutuhan apa saja yang dibutuhkan oleh pihak perusahaan yang 

nantinya akan dibuat sistem/fiturnya. 

2. Elaboration 

  Fase design dilakukan untuk membuat sebuah gambaran yang jelas 

bagaimana bentuk tampilan aplikasi atau sistem yang akan dibuat 

sebelum dibuat didalam bentuk kode. 

3. Construction 

  Pada tahap implementasi ini lebih berfokus pada hal teknis, dimana 

hasil dari desain sistem yang dibuat akan diterjemahkan ke dalam 

bahasa pemrograman, dalam kasus ini menggunakan bahasa 

pemrograman PHP. 

4. Transition  

  Tahap ini dilakukan untuk mengetahui apakah sistem sudah sesuia 

dengan desain, dan fungsionalitas dari aplikasi apakah berjalan dengan 

baik atau tidak. 
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1.6 Sistematika Penulisan  

Dalam penulisan proposal tugas akhir terdapat 3 bab secara sistematis. 

Penulisan proposal tugas akhir ini dapat diuraukan sebagai berikut: 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Pendahuluan merupakan bagian laporan awal yang berisi tentang latar 

belakang, rumusan masalah, tujuan dan manfaat, ruang lingkup, metodologi 

pengembangan sistem, sistematika penulisan serta jadwal kegiatan dari PT 

Yuki Prima Anugrah. 

BAB 2 LANDASAN TEORI 

 Di dalam landasan teori ini akan menjelaskan teori-teori yang berhubungan 

dengan ilmu sistem informasi dan menjelaskan terkait dengan penelitian 

terdahulu. 

BAB 3 ANALISIS PENGEMBANGAN SISTEM 

Di dalam analisis sistem infromasi akan menjelaskan terkait dengan 

beberapa analisis antara lain analisis PIECES, analisis sebab akibat, dan 

analisis kebutuhan menggunakan analisis use case diagram. 

1.7 Jadwal Kegiatan 

Untuk dapat mempermudah dalam melakukan pengembangan 

sistem, maka diperlukan jadwal kegiatan pelaksanaan sistem yang akan 

dibangun. Berikut ini jadwal dari kegiatan pelaksanaan yang telah 

ditetapkan dapat dilihat pada Tabel 1.1. 
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Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan 

No Kegiatan 

 

Bulan ke-1 Bulan ke-2 Bulan ke-3 Bulan ke-4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Inception 

                

2. Elaboration 

                

3. Construction  

                

4. Transition 

                

5. 
Pembuatan 

Laporan 
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