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Abstrak

Sistem informasi pada sebuah perusahaan memberikan kemudahan dalam
menjalankan proses berjalannya operasional dalam organisasi. PT Nusantara Alam
Nanjaya adalah perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi yang berada di Kota
Palembang. Saat ini PT Nusantara Alam Nanjaya sistem kepegawaian yang ada
pada perusahaan masih sederhana yaitu dengan melakukan arsip data pegawai
secara manual yang belum ada pengarsipan secara sistem. Hal ini membuat
perusahaan kesulitan dalam mencari data pegawai, tidak memiliki record data cuti
pegawai dan memerlukan waktu yang lama dalam pembuatan laporan
kepegawaian. Sistem kepegawaian adalah sistem yang dikembangkan untuk
memudahkan dalam pencarian dan penggunaan data pegawai perusahaan. Tujuan
dari pengembangan sistem kepegawaian untuk memudahkan perusahaan dimulai
dari data pegawai, rekrutmen, cuti, mutasi, demosi, reward, punishment, promosi,
penugasan, resign, dan PHK. Sistem kepegawaian yang dirancang berbasis website
untuk memudahkan pengguna dalam menggunakan sistem yang telah
dikembangkan. Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem ini
menggunakan RUP (Rational Unifed Process). Pengembangan sistem yang
dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Hasil
dari tabel pengujian mengenai sistem yang telah dirancang dapat berfungsi dengan
baik dan berhasil, serta sistem dapat diterima oleh perusahaan.

Kata kunci: Sistem kepegawaian, website, PHP, database MySQL, RUP
(Rational Unifed Process).

Vi



Faculty of Computer Science and Engineering
Universitas Multi Data Palembang

Diploma/Undergraduate Program in Information System
Final Project
2" Semester of Academic Year 2024/2025

Design and Build a Personnel Information System at
PT Nusantara Alam Nanjaya

Toni Saputra 1923240009

Abstract

Information systems in a company provide convenience in carrying out the
operational process in the organization. PT Nusantara Alam Nanjaya is a company
engaged in construction located in Palembang City. Currently PT Nusantara Alam
Nanjaya the existing staffing system at the company is still simple, namely by
manually archiving employee data which has no system archiving. This makes it
difficult for companies to find employee data, does not have a record of employee
leave data and requires a long time in making staffing reports. The staffing system
is a system developed to facilitate the search and use of company employee data.
The purpose of developing a staffing system to facilitate companies starting from
employee data, recruitment, resign, mutation, demotion, reward, punishment,
promotion, assignment, resignation, and termination. The staffing system designed
IS web-based to make it easier for users to use the system that has been developed.
The method used in developing this system uses RUP (Rational Unifed Process).
System development is built using the PHP programming language and MySQL
database. The results of the test table regarding the system that has been designed
can function properly and successfully, and the system can be
accepted by the company.

Keywords: Staffing system, website, PHP, MySQL database, RUP (Rational
Unifed Process).
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi pada masa Kkini telah berkembang dengan
signifikan. Berbagai inovasi teknologi terbaru yang terus hadir dengan
menawarkan penggunaan sistem yang dapat memberikan kemudahan Kita
dalam beraktivitas. Salah satunya pada bidang ekonomi yang berguna untuk
memudahkan sebuah perusahaan/organisasi dalam mengelola sistem informasi.
Sistem informasi pada sebuah perusahaan memberikan kemudahan dan
memberikan hasil yang optimal. Penggunaan sistem informasi sudah banyak
diterapkan dalam pelaksaaan operasional pada sebuah perusahaan. Salah satu
penerapan sistem informasi pada sebuah perusahaan adalah sistem informasi
kepegawaian.

Menurut (Desi Andarwati, Zaili Rusli, 2019), Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian (SIMPEG) adalah suatu tatanan bagi proses pengumpulan,
pengolahan, penganalisaan, penyajian data dan informasi yang diperlukan
untuk menunjang administrasi dan manajemen yang berkaitan dengan pegawai.
Data pegawai ini meliputi dari rekrutmen, absensi, cuti, mutasi, demosi,
penghargaan, hukuman, promosi, penugasan, pengunduran diri dan Pemutusan

Hubungan Kerja. Dengan adanya sistem ini, sebuah



perusahaan akan dimudahkan dalam melakukan pencarian dan penggunaan
data pegawai.

PT Nusantara Alam Nanjaya merupakan salah satu perusahaan di Kota
Palembang yang bergerak di bidang konstruksi. PT Nusantara Alam Nanjaya
berdiri sejak 08 Mei 2012 yang beralamat di JI. May. Salim Batubara No.
68/1846 Sekip Jaya. PT Nusantara Alam Nanjaya juga bekerjasama dengan
beberapa perusahaan BUMN, salah satunya adalah PT Wika Beton, Tbk. Tidak
hanya pada bidang konstruksi PT Nusantara Alam Nanjaya juga mulai
mengembangkan bisnisnya dengan penjualan batu andesit. Saat ini jumlah
pegawai yang terdapat pada PT Nusantara Alam Nanjaya sebanyak 30 orang.

Pada PT Nusantara Alam Nanjaya, sistem kepegawaian yang telah berjalan
dimulai dari proses rekrutmen pegawai. Lowongan pekerjaan pada perusahaan
ini hanya diinformasikan melalui mulut ke mulut karena PT Nusantara Alam
Nanjaya belum memiliki situs web khusus ataupun media sosial. Setelah calon
pegawai melamar pekerjaan ke perusahaan, mereka akan dipanggil ke
perusahaan untuk melakukan tes. Perusahaan ini hanya memiliki 1 tes yaitu tes
wawancara. Jika calon pegawai tidak lulus tes, maka data calon pegawai
tersebut akan disimpan ke dalam berkas untuk suatu saat jika perusahaan
membutuhkan pegawai baru, maka mereka akan dihubungi oleh perusahaan.
Dan apabila jika tidak ada respon maka perusahaan akan mencari pegawai baru
lainnya. Jika calon pegawai dinyatakan lulus dan diterima oleh perusahaan,

maka ia akan langsung bekerja pada divisi yang di butuhkan perusahaan. PT



Nusantara Alam Nanjaya memiliki 2 divisi yaitu divisi Marketing & Finance
dan divisi Lapangan.

Ada beberapa permasalahan yang terkadang terjadi pada PT Nusantara
Alam Nanjaya yaitu, pada saat perusahaan memerlukan pegawai baru,
perusahaan kesulitan dan memerlukan waktu yang lama untuk menemukan data
tersebut dikarenakan data calon pegawai disimpan dalam berkas dan jika data
yang sudah disimpan ada yang rusak atau hilang maka perusahaan harus
mencari calon pegawai yang lain. Kemudian, saat perusahaan ingin mendaftar
BPJS ketenaga kerjaan, perusahaan kesulitan dan memerlukan waktu yang lama
dalam mencari dan mengelola data pegawai karena data tersebut disimpan
dalam berkas. Kemudian, memerlukan waktu yang lama dalam membuat
laporan kehadiran bulanan karena absensi masih dicatat secara manual dan
harus dihitung satu persatu. Lalu, pada sistem cuti pada perusahaan belum
terdata sehingga mengakibatkan perusahaan tidak memiliki catatan data cuti
pegawai. Kemudian, perusahaan memerlukan waktu yang lama dalam mencari
dan mengelola data pengunduran dikarenakan data tersebut juga di simpan
dalam berkas. Data pengunduran digunakan untuk keperluan pajak.

Berdasarkan permasalahan yang dialami oleh perusahaan tersebut, maka
penulis akan membuat sebuah “RANCANG BANGUN SISTEM
INFORMASI KEPEGAWAIAN PADA PT NUSANTARA ALAM
NANJAYA”. Tujuan sistem ini dibuat adalah untuk membuat sebuah sistem
informasi yang terkait dengan kepegawaian seperti data pegawai, rekrutmen,

cuti, mutasi, demosi, penghargaan, hukuman, promosi, penugasan,



pengunduran, lembur dan Pemutusan Hubungan Kerja. Perancangan sistem
informasi ini memiliki tujuan untuk mengembangkan aplikasi sistem informasi
pendataan pegawai berbasis web menggunakan PHP.
1.1.1 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan sebelumnya, terdapat
beberapa permasalahan yang terjadi pada PT Nusantara Alam Nanjaya, sebagai

berikut :

1. Perusahaan kesulitan dan memerlukan waktu yang lama dalam mencari dan
mengelola data calon pegawai, data pegawai, dan data resign, dikarenakan
data tersebut disimpan dalam berkas.

2. Memerlukan waktu yang lama dalam membuat laporan kehadiran bulanan
karena absensi masih dicatat secara manual dan harus dihitung satu persatu.

3. Sistem cuti pada perusahaan belum terdata sehingga perusahaan tidak

memiliki record data cuti pegawai.

1.2 Ruang Lingkup
Berikut merupakan ruang lingkup yang terdapat dalam Proposal Tugas
Akhir. Penulis memberikan beberapa batasan masalah untuk memberi batasan
dalam pembuatan perancangan sistem yang sesuai dengan permasalahan yang
ada, sebagai berikut :
1. Pengguna sistem informasi kepegawaian ini hanya pada PT Nusantara Alam

Nanjaya.



. Sistem kepegawaian nantinya akan digunakan oleh Direktur, Admin,
Pegawai dan Calon Pegawai.

. Sistem kepegawaian yang dirancang berbasis website menggunakan
Framework Laravel dengan bahasa pemrogram PHP dan MySQL sebagai
database.

. Sistem kepegawaian yang dikembangkan nantinya memiliki fitur login, data
pegawai, rekrutmen, absensi, promosi, mutasi/demosi, resign, PHK, cuti,
lembur, reward, punishment dan penugasan.

. Sistem kepegawaian yang dikembangkan nantinya dapat menyimpan data
pegawai dan calon pegawai.

. Sistem yang dirancang tidak bisa mengelola penggajian pegawai.



1.3 Tujuan dan Manfaat
1.3.1 Tujuan
Tujuan penulis dalam tugas akhir yang dilaksanakan pada PT Nusantara
Alam Nanjaya adalah membuat sistem informasi kepegawaian yang sesuai dan
dibutuhkan oleh perusahaan. Sistem informasi kepegawaian ini nantinya akan
memiliki  fitur login, data pegawai, rekrutmen, absensi, promosi,
mutasi/demosi, cuti, lembur, reward, punishment, resign, PHK.
1.3.2 Manfaat
Adapun manfaat untuk perusahaan dari pengembangan sistem
informasi kepegawaian yang di rancang oleh penulis, sebagai berikut :
1. Memudahkan perusahaan dalam mengelola dan pencarian data
pegawai dan calon pegawai.
2. Memudahkan perusahaan dalam pembuatan laporan kepegawaian.
3. Memudahkan perusahaan untuk memantau kinerja dan kedisiplinan
pegawai dengan absensi.
4. Memudahkan perusahaan dalam mengelola dan pencarian record
data cuti pegawai.

5. Memudahkan perusahaan dalam mengelola dan pencarian data resign.



1.4 Metodologi
Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah RUP (Rational
Unifed Process). Rational Unified Process (RUP) adalah kerangka kerja dalam
melakukan rekayasa perangkat lunak secara iteratif dan memberikan pendekatan
yang terarah dalam pembagian tanggung jawab dan tugas di dalam tim. Tujuan
dari penerapan metode ini adalah untuk menjamin kualitas tinggi dari produk
yang dihasilkan, keselarasan dengan kebutuhan pemangku kebutuhan serta

kesesuaian dengan jadwal dan biaya yang telah diestimasi (Kurniawan et al.,
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Gambar 1.1 Fase Metodologi RUP
Sumber : (Kurniawan et al., 2019).

2019).
Pada metode ini terdapat empat fase pengembangan sistem, yaitu
sebagai berikut :
1. Fase Inception
Pada tahap ini dilakukan pengumpulan data dari penyelia perusahaan

dengan melakukan wawancara. Selain itu, dengan mempelajari studi



pustaka dan menganalisis sistem yang sedang berjalan pada perusahaan

tersebut.

. Fase Elaboration

Pada tahap ini dilakukan analisis permasalahan dengan menggunakan
analisis PIECES  (Performance, Information, Economy, Control,
Efficiency, Service). Kemudian melakukan analisis kebutuhan dengan
menggunakan Use Case Diagram.

. Fase Construction

Pada tahap ini dilakukan penggambaran model yang dimulai dengan desain
tampilan sistem aplikasi dan fitur-fitur yang akan dibuat serta database yang
akan digunakan untuk penyimpanan data dengan menggunakan class
diagram. Tahap ini juga berpengaruh dalam penerapan dan pengujian sistem.
Kegiatan ini meliputi pembuatan sistem yang dimulai dari perancangan
sampai pengembangan aplikasi menggunakan bahasa pemrograman web
dan MySQL sebagai basis data.

. Fase Transition

Tahap ini merupakan proses instalasi sistem dan pelatihan kepada
perusahaan untuk dapat memahami selaku pengguna. Kegiatan yang
dilakukan antara lain, pelatihan pengguna (user), pemeliharaan dan
pengujian sistem untuk memastikan sesuai dengan harapan pengguna dapat

terpenuhi.



1.5 Sistematika Penulisan

Penyusunan laporan pada tugas akhir ini terbagi menjadi 5 (lima) bab dengan

rincian penulisan, sebagai berikut :

BAB1 PENDAHULUAN
Bab ini berisi dengan latar belakang, rumusan masalah, ruang lingkup,
tujuan dan manfaat beserta sistematika penulisan.

BAB2 LANDASAN TEORI
Bab ini akan menjelaskan mengenai teori — teori yang akan digunakan
dalam penelitian terkait. Memiliki relasi dalam pengembangan sistem
yang akan di laksanakan pada PT Nusantara Alam Nanjaya.

BAB3 METODOLOGI PENELITIAN
Bab ini akan menjelaskan mengenai metode, prosedur dan konsep yang
akan digunakan dalam pengembangan sebuah sistem.

BAB 4 IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini akan menjelaskan mengenai hasil analisis sistem yang akan
dikembangkan beserta sistem yang telah dirancang sesuai dengan
kebutuhan dari permasalahan yang ada.

BAB5 PENUTUP
Bab ini akan menjelaskan kesimpulan dan saran yang diberikan oleh

penulis terkait pengembangan sistem yang telah ada.
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